
付宝春个人述职述法述廉报告 
（2021 年 1月） 

我的岗位是果树研究所党委书记、所长。根据校院《2020

年度处级领导班子和各部门各单位主要负责人考核实施方

案》的要求，现将我 2020 年度履行岗位职责、学法守法用

法、廉洁自律情况汇报如下，请同志们予以评议。 

2020 年年初果树所提出了“1131”的全年发展的任务和

目标：1 是 1 条主线，以党建为引领；1 是 1 条准绳，以法

律为依据；3 是 3 项重点任务，狠抓科研、民生、农谷建设；

1 即 1 条底线，狠抓廉政建设。围绕全年的中心任务，全面

推进落实。 

一、履行岗位职责及完成工作任务情况 

（一）强化理论武装，做到“两个维护” 

认真履行党建第一责任人职责，主持党委中心组集中学

习 6 次，讲党课 3 次，撰写心得体会 5篇。通过讲党课、培

训和集体学习讨论等形式，聚焦政治引领，使我所党员干部

“四个意识”更加增强，“四个自信”更加坚定，践行“两

个维护”更加自觉。 

（二）开展廉政教育，筑牢思想防线 

在廉洁自律方面，牢记广大职工群众对己信任。认真执

行党员领导干部个人报告制度，如实报告个人相关情况。始

终按中央“八项规定”和领导干部廉洁自律准则，认真落实

党风廉政建设责任制。率先带头贯彻执行廉洁纪律，在公务

用车、公务接待、办公用房等方面严格执行纪律要求，不搞

特殊化，自觉做到公正公平。生活中时刻检点自身言行，未

利用职务之便在工作中以权谋私。始终牢记党规党纪，心存

敬畏、廉洁从政。 
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（三）靶向重点任务，推进工作落实 

1、聚焦科研项目，收获科技丰硕成果 

2020 年全所承担各类科研项目 73 项，新开项目 14 项，

结题验收项目 6个；实际到位经费 1411.45万元；发表论著

2 部、论文 146篇；授权国家专利 10 项；制定山西省地方标

准 3 项；审定品种 5 个（国审 1 个、省审 4 个）；荣获山西

省科技进步奖 2项（二等奖 1项、三等奖 1项）。 

2、落实省委省政府安排部署，扎实推进农谷建设 

2020年北方林果苗木繁育基地建设已初具规模，目前已

完成国拨经费 1004 万元的仪器设备采购、农机具改扩建、

实验室及田间操作间建设、苗木保鲜库的全部建设任务。山

西农谷配套项目资金 300万元目前也按照项目经费要求在逐

步完善，与合作企业已完成框架合作协议签订，正在稳步推

进。完成了中国北方林果苗木繁育基地项目可研报告编写和

申报，拟投资 1.2 亿元；完成了太谷区国家现代农业产业园

项目北方枣树苗木繁育基地建设，项目总投资 138 万元；完

成了果树所所辖范围内 6 公里长的农谷大道、南山旅游公路

果树所路段的铺设、绿化；完成了与农谷管委会合作建设的

北方果树种质资源展览馆；果树所牵头建设的果树新品种新

技术展示中心的建设申请，已向晋中市政府提交。 

3、完善国有资产建设管理，增强职工幸福感获得感。 

全面开展资产清查，摸清家当管好家当。2020年完成了

固定资产更新建档工作；制定了《山西农业大学果树研究所

固定资产管理暂行办法》等。完成了祁县辖区农用地使用不

动产权证；完成了我所太谷辖区土地相邻村井神、胡家庄、

三台的指界工作；改建了篮球场、门球场、多功能活动中心，

为全所在职、退休职工修建了高标准活动场所。 
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4、立足高质融合，进一步推进校院合署改革。 

积极推进校院合署改革，加快建设“山西农业大学特色

果树栽培实习基地”、“一园六基地”等高水平公共科教平台

建设，为学生参加校内外实习和社会实践提供重要场所。联

合山西农业大学园艺学院、植保学院、加工所、保鲜所等单

位以及各地市企业 20 余家单位，共同筹建山西省葡萄与葡

萄酒产业技术创新联盟、山西省玉露香梨产业技术创新战略

联盟。 

（四）主动学法守法，严格依法办事 

2020年学习了《民法典》等法律法规，坚持学法用法相

结合。同时利用国家宪法日、法制宣传月、法律颁布实施纪

念日等重要节日开展形式多样的学法活动，推动学法常态化。

增强依法决策、依法办事的自觉性，在重大事项决策之前先

进行法律咨询和论证，健全和完善法律顾问制度，充分发挥

法律顾问在决策中的参谋作用。 

（五）坚定不移，落实全面从严治党主体责任 

2020年主持召开全所党风廉政建设大会，与各科室、团

队负责人签订党风廉政建设责任书和承诺书；召开全所干部

职工警示教育大会，并对全所中层干部进行集体约谈。认真

落实意识形态工作责任制，明确分工，各司其职。全方位加

强各类媒体的建设和管理，严格落实“谁发布谁把关、谁出

事谁担责”的问责机制，突出抓好各类讲座、各类自媒体的

引导、监督和管控，提前做好有关警戒宣传，确保全所意识

形态安全。 

二、存在问题与今后的努力方向 

1、学习《民法典》、《知识产权法》、《中华人民共和国

道路交通安全法》等法律法规不够深入、细致，职工法制意
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识不强。下一步继续深化普法教育工作，进一步深化活动内

容，积极拓展宣传渠道，延伸宣传触角，切实提高干部职工

的思想认识。 

2、用法方面存在欠缺。在事项的决策、部署、落实上

与法律运用的结合性不足。后期将努力提升自身能力法律素

质建设，遵法、守法严格依照法律办事，推动落实工作。 
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